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Voorwoord 

 

Voor u ligt de eerste sociale agenda voor het woongebied Noord-Oost. Een product van de samenwerking tussen veel mensen en partijen. Burgers en professionals. 

Een bewijs dat Enschede mensen en initiatieven met elkaar verbindt. De gemeenteraad heeft het strategische programma ‘Ons Enschede’ vastgesteld. Dat gaat over 

de wijze waarop samenleven vorm krijgt, binding en betrokkenheid bij elkaar. Maar ook over hoe voorzieningen, woningen en omgeving in samenhang worden 

ontwikkeld en ingericht. Zodat ieder er zich thuis voelt en goed gebruik kan maken van de mogelijkheden die de wijk biedt.  

 

Samenleven kan ingewikkeld zijn. We leven steeds individueler, buurten worden meer divers. De onderlinge verbinding staat onder druk. Dit wordt versterkt als mensen 

de Nederlandse taal niet goed beheersen. Tegelijk moeten we meer naar elkaar omkijken, doen mensen die afhankelijk zijn van zorg een beroep op ons. Bovendien 

willen velen zolang mogelijk in de eigen woon- en leefomgeving, in het eigen sociale netwerk, blijven leven. De combinatie van trends levert spanningen op. Aan de ene 

kant zijn er trends die zorgen dat we minder vanzelfsprekend op elkaar gericht zijn, minder dingen samen en voor elkaar willen doen. Aan de andere kant vragen 

nieuwe maatschappelijke ontwikkelingen zoals de vergrijzing, de toenemende zorgvraag en de noodzakelijke zelfredzaamheid om betrokken, actieve burgers.  

Ook in Noord-Oost liggen bij uitstek uitdagingen en kansen. 

‘Ons Enschede’ verbindt kansen voor levendige wijken. Wijken waar mensen zich prettig voelen, gekend worden als ze dat willen. Waar een stap gezet  kan worden op 

de verschillende ladders: wonen, werken, scholing, leefbaarheid, etcetera. Maatschappelijke activering, waarin mensen ook toegeleid worden naar arbeid, draagt bij aan 

de sociale stijging van mensen. Ons Enschede levert daar een inspanning voor. Iedereen moet immers kansen krijgen te participeren en te integreren. Mensen die dat 

niet zelf kunnen moeten kunnen rekenen op begeleiding en ondersteuning van vrijwilligers van hun sociale netwerk. Als het nodig is, springt ook de overheid bij als 

vangnet voor de zwaksten in de samenleving. Maar daar staat iets tegenover. Wij verwachten als gemeente ook goed burgerschap, respect voor elkaars leefstijl en 

cultuur, verantwoordelijkheid voor een schone en hele buurt. Mensen worden uitgenodigd meer verantwoordelijkheid te nemen voor hun leefomgeving, voor hun buurt. 

Dat betekent een nieuwe balans tussen de verantwoordelijkheid van de overheid (inclusief de gesubsidieerde instellingen) enerzijds en de burger(s)/bewoners(s) 

anderzijds. In goed Twents: ‘nieuw noaberschap’. 

 

Het verheugt me dat zoveel mensen hun bijdrage hebben geleverd aan deze Sociale Agenda. Met name wil de groep noemen die op verzoek van de wijkraad als 

projectgroep sociale agenda gevormd heeft. 

 

U kunt door deze Sociale Agenda kennis nemen wat er voor de komende jaren “op de agenda” staat voor woongebied Noord-Oost. Er komt geen volgende versie van 

de Sociale Agenda als een apart boekje; de agenda wordt opgenomen in het jaarplan van stadsdeel Oost.   

 

 

Jelmer van der ZeeJelmer van der ZeeJelmer van der ZeeJelmer van der Zee, wethouder, wethouder, wethouder, wethouder    
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1. Samen maken we de agenda 
 

De Sociale Agenda is een uitvoering van de gemeentelijke opgave ‘Ons Enschede’. De doelen van ‘Ons Enschede’ zijn: 

 

1. Vergroten sociale binding, integratie en burgerschap; 

2. Vergroten zelfredzaamheid van burgers met een zorgvraag. 

 

In de sociale agenda worden sociale en/of fysieke maatregelen opgenomen om sociale binding, zelfredzaamheid, leefbaarheid en participatie te vergroten. Dit is het 

resultaat van het proces dat zich in de stadsdelen tussen bewoners, gemeente en samenwerkingspartners afspeelt.  

 

Enschede kent levendige wijken, veel organiserend vermogen, actieve verenigingen, veel vrijwilligers, hoge sportdeelname, etc. De mensen in de stad regelen en 

organiseren met zijn allen veel, in formele en informele samenwerkingsverbanden. Dat is uitgangspunt voor Ons Enschede.  

De gemeente wil – in nauwe samenspraak met andere partijen – de mensen daar waar wenselijk en nodig ondersteunen bij al dit soort activiteiten, belemmeringen 

wegnemen en nieuwe activiteiten mogelijk maken.  

 

Het proces in stappen: 

Wijkschouw 

Allereerst is een kwalitatieve analyse gemaakt van het woongebied Noord-Oost. Die gaat over bevolkingssamenstelling, werk en inkomen, onderwijs, zorg, vrije tijd, 

leefbaarheid, woningen en voorzieningen. Dit is de objectieve sociale kaart van de wijk. Deze ‘foto van de wijk’ is beschikbaar en besproken in het projectteam sociale 

agenda en in het functionarissenoverleg. De samenstelling van de projectgroep vindt u in de bijlage. De resultaten van de wijkschouw staan in een volgend hoofdstuk 

opgenomen en vinden vanzelfsprekend hun vertaling in de jaarplannen van het stadsdeel. 

 

Dialoog 

De wijkschouw biedt input voor de dialoog die we met bewoners en professionals aangaan. Ideeën en suggesties uit de wijk worden naast de agendapunten gelegd die 

vanuit stedelijk kader moeten worden gerealiseerd. Deze stedelijke opgave bestaat uit de volgende punten: 
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Stedelijk kader Doel 

1. Taalbeheersing Jaarlijks worden 600 inburgeringtrajecten gerealiseerd, waardoor volwassenen met een taalachterstand de 

Nederlandse taal leren in combinatie met activiteiten gericht op werk of participatie in de samenleving. Bij het ROC 

van Twente/afdeling Educatie worden 250 educatieve trajecten uitgevoerd gericht op alfabetisering en het behalen 

van het Staatsexamen Nederlands. 

2. Integratie Het ondersteunen van zelforganisaties bij het organiseren van activiteiten gericht op integratie. Uitvoering Nota 

Integratie en Burgerschap. Extra activiteiten: o.a. het organiseren van kennisuitwisselingbijeenkomsten voor 

zorgaanbieders, ondersteunen best practices in de zorg, onderzoeken op het gebied van toegankelijkheid van zorg, 

relatie aanwezige voorzieningen en woonwensen, integratie Generaal Pardonners 

3. Voorzieningenknooppunten Het realiseren van voldoende ondersteuning, zodat met name de kwetsbare burger (burger met een zorgindicatie) in   

staat is zo lang mogelijk in zijn/haar eigen woonomgeving te kunnen wonen. Elk woongebied heeft een kern waar 

voorzieningen fysiek geclusterd zijn, dan wel op een andere manier met elkaar verbonden zijn. 

4. Accommodaties 

 

Multifunctioneel en levensloopbestendig aanbod bieden, optimaal benutten van maatschappelijk vastgoed. 

5. Levensloopbestendig 

wonen 

Het realiseren van voldoende levensloopgeschikte woningen en zorgwoningen als adequate huisvesting, met name 

voor mensen met (toenemende) fysieke en/of mobiliteitsbeperkingen soms in combinatie met mentale beperkingen. 

Stedelijk is er een opgave van 9.000 levensloopgeschikte woningen. 

6. Beschermende 

woonvormen 

Het realiseren van 1.000 extra wooneenheden voor de totale stad Enschede. Spreiding van deze wooneenheden zal 

over de verschillende woongebieden gebeuren, met draagkracht/draaglast als uitgangspunt voor de wijk. 

7. Nieuwe 

welzijnsarrangementen 

Het bieden van een voorzieningenstructuur per woongebied die kansen biedt om te komen tot talentmaximalisatie 

van alle bewoners. Tevens stimuleren van nieuwe innovatieve arrangementen op het gebied van wijkwelzijn, waarbij 

ketenpartners intensief samenwerken. 

8. Activering en participatie Het realiseren van sociale zelfredzaamheid en economische zelfstandigheid van niet op een of andere manier 

actieve inwoners. Het realiseren van aanvullende werkgelegenheid voor mensen die geen reguliere baan kunnen 

verwerven of deze gebruiken voor een volgende stap op de ladder van arbeidsparticipatie. 

9. Sociale veiligheid Het verbeteren van de veiligheid in de wijken door de speerpunten te bepalen en actiepunten gezamenlijk uit te 

voeren. 
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Stedelijk kader Doel 

10. Cultuurparticipatie Een versterking van de amateurkunst, de cultuureducatie en de volkscultuur, onder meer door met de stedelijke 

instellingen afspraken te maken hoe zij cultuurparticipatie in de wijken en dorpen kunnen versterken. 

11. Buurtinitiatieven en 

vrijwilligerswerk 

Het vergroten van de leefbaarheid en de veiligheid in buurten en het vergroten van de eigen verantwoordelijkheid en 

zelfredzaamheid van bewoners. 

12. Vitale sportverenigingen Meerwaarde creëren in ontmoeting, vorming en vrijwilligerswerk als partner in de stad. De trends in de samenleving 

vereisen dat een vitale sportvereniging meer op de toekomst en de omgeving is gericht en zich qua aanbod en 

organisatie daarop aanpast. 

 

Een belangrijk uitgangspunt is ‘aansluiten bij de bestaande activiteiten en zeker niet overnemen’. Verzamelen wat er al is en indien gewenst iets extra’s 

brengen. En daar waar wat extra’s moet gebeuren, dat mogelijk maken.  

Daarom beschouwen we het jaarplan van het stadsdeel, het sociaal plan voor de Schreurserve en allerlei andere lopende acties en activiteiten als basis voor de sociale 

agenda. 

 

In de uitvoering is aansluiting gezocht bij een werkwijze die in stadsdeel Oost vaker wordt gebruikt en waar wijkraad en functionarissenoverleg een belangrijke rol 

spelen. In het projectbureau Ons Enschede is deze manier van werken gaandeweg de “methode Oost” genoemd (zie pagina 9). 

 

Het proces om te komen tot de Sociale Agenda is gestart met een toelichting in de wijkraad Ribbelt-Stokhorst.  

De uitdaging is door de wijkraad opgepakt en er zijn een aantal bewoners bereid gevonden deel te nemen in de projectgroep sociale agenda. Tevens zijn de leden van 

de stadsdeelcommissie Oost uitgenodigd. 

Doel van de eerste bijeenkomst was informeren, uitdagen en gedachten/ideeën genereren op basis van: 

Inleiding op sociale agenda, highlights uit de sociale kaart.  

Wat is er al? Sociaal plan Schreurserve. Plannen winkelcentrum Stokhorst. 

Ideeën en gedachten over de eigen buurt wijk aan de hand van vragen: 

Wat is goed, wat niet? Wat kan/moet beter? Er wordt een boekje gemaakt over uw wijk, welk verhaal, welke anekdote moet daar in elk geval in komen? 

De koningin is in 2008 twee keer in Enschede, stel  ……. Ook Maxima komt nog,  

zij komt naar uw wijk ….. , wat moet ze dan in elk gezien of meegemaakt hebben voor ze weer vertrekt? 

U krijgt de kans om dat te doen wat u allang wilt voor de wijk, wat doet u dan? 



 
 

 7 

De leden van de projectgroep sociale agenda hebben de gedachten/ideeën besproken met een aantal personen uit hun omgeving/buurt. Dit functioneert als input voor 

bespreking en meningsvorming in tweede bijeenkomst en is de basis voor de inhoud van deze sociale agenda. 

De inhoud is besproken met de leden van de projectgroep die aangeven dat de inhoud de visie van de betrokken bewoners goed representeert. 

 

Sociale agenda in uitvoering 

Op basis van de inventarisatie van gegevens en de gesprekken, worden doelstellingen geformuleerd voor de korte en lange termijn. Vervolgens worden concrete 

afspraken gemaakt over de acties.  

Deze afspraken worden uiteindelijk  in het jaarplan van Stadsdeelmanagement Oost vastgelegd. Stadsdeelmanagement draagt zorg voor regie op de uitvoering hiervan. 

Ieder jaar worden deze afspraken geëvalueerd.  

Schematisch ziet dat er  als volgt uit:: 
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Zo gebeurt het in Oost 

 

De werkwijze  Oost staat voor de manier waarop betrokken bewoners en professionals in stadsdeel Oost samenwerken in het belang van de bevolking van 

het stadsdeel. 

Belangrijk daarin is de wijze van betrekken van de wijk- en dorpsraden bij de ontwikkeling van de eigen buurt en de betrokkenheid van de functionarissen in 

het functionarissenoverleg. Ook de vertegenwoordigers van de wijk- en dorpsraden nemen aan dat overleg deel. 

 

Dienstverlenende instelling  

De voornaamste gedachte daarbij is dat de professionals (of functionarissen) eerst en vooral  werken voor en samen met de bevolking van het stadsdeel.  

Daarmee krijgt de expertise een focus en word je geen veelkoppig monster. 

En in het verlengde daarvan: in Oost nemen deze professionals zichzelf als MENS mee naar hun werk en laten ze de “functionaris” thuis.  

Mensen kunnen samen heel veel bereiken, kunnen een beweging op gang brengen met netwerken. 

 

Gesteund door leidinggevenden 

Een belangrijke voorwaarde om zo te kunnen werken is dat leidinggevenden medewerkers aanmoedigen om op deze manier te werken. Je haalt meer van je 

doelen als je een dienstverlenende instelling hebt. In de praktijk blijkt dan dat je efficiënter werkt. Een voorbeeld is er van de politie. Buurtbewoners in 

Glanerbrug vroegen om extra surveillance op een bepaalde plek. I.p.v. daar extra uren voor te vragen heeft de politie dat verzoek gewoon ingewilligd, waarna 

bleek dat de buurtbewoners ook zelf meer toezicht gingen houden en de professionele surveillance uiteindelijk omlaag kon. De dienstverlenende instelling 

leidt er ook toe dat buurtbewoners meer zelf gaan doen.  

 

Coachen in het zelf doen 

Dienstverlenend aan de bevolking betekent dat mensen gecoached worden in het zelf doen, in het versterken van de eigen mogelijkheden en de eigen kracht! 

Willen buurtbewoners iets gedaan krijgen, dan is er de wedervraag wat ze er zelf voor over hebben. Het belang van de bewoner is het beginpunt.  

Via gestructureerde gesprekken wordt gevraagd wat mensen zouden willen en welke bijdrage ze zelf hiervoor willen leveren.  

De professionals ondersteunen de bewoners bij het proces van idee tot realisatie.  

Met deze werkwijze verschuift de rol van de professional naar een ondersteunende rol en wordt het voor de bewoners beter wonen in de wijk door eigen 

inzet. 
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2. Woongebied Noord-Oost   

 

Stadsdeel Oost kent drie woongebieden. Het is van belang vast te stellen dat geen van deze woongebieden homogeen zijn ten noemen.  

Er zijn in elk woongebied grote verschillen te constateren tussen de diverse burten en wijken. 

Ter illustratie de woongebieden en de wijken waaruit deze bestaan: 

 

Woongebied Wijken 

Noord-Oost Schreurserve, Ribbelt,  

Park Stokhorst, Stokhorst 

Zuid-Oost Velve-Lindenhof, Wooldrik 

Hogeland-Zuid, Diekman 

Glanerbrug Sleutelkamp,Weldink,Leuriks, Glanerveld, Bultserve, Schipholt, Eekmaat, Oikos, 

Eilermarke, Slank Dolphia, Eekmaat-West, Noord Esmarke, Zuid Esmarke 

 

Onderstaand een overzicht van de buurten van het woongebied Noord-Oost (begrensd door Oldenzaalsestraat, Laaressingelen en de spoorlijn naar Gronau) en het 

welzijnsniveau daarvan: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Noord-Oost     

Schreurserve 5001 t/m 5003 

Ribbelt 5101 t/m 5102 

Park Stokhorst 5201 t/m 5203 

Stokhorst 5300   

rood  laag welzijnsniveau 

roze benedengemiddeld wn 

lichtblauw bovengemiddeld wn 

donkerblauw hoog welzijnsniveau 

Oldenzaalsestraat 

Spoorlijn naar Gronau 
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3. Resultaten wijkschouw  

 

 

 

Uit de gesprekken in de projectgroep sociale agenda komen de volgende bespreek- en aandachtpunten naar voren: 

 

Sociaal plan Schreurserve 

• Als eerste en allerhoogste prioriteit wordt door alle betrokken partijen (wijkraad, functionarissenoverleg en betrokken bewoners het belang onderschreven van 

de uitvoering van het sociaal plan Schreurserve en de daarin genoemde acties voor de komende jaren.  

 

Wonen 

• Men is trots op het actieve werk van de wijkraad en de diverse bewonerscommissies. Het wijkspreekuur wordt goed bezocht. 

• Het Buurthuis de Kom heeft een centrale functie hierin en is alom bekend.  

Door de grote hoeveelheid activiteiten in het Buurthuis komt het voor dat de accommodatie geheel bezet is. 

Daarentegen wordt er veel minder gebruik gemaakt van wijkcentrum ’t Volbert dat door een aparte stichting wordt beheerd.  

Men pleit voor een betere inzet van accommodaties en samenwerking. 

• Er is een tekort aan woningen in de leeftijdscategorie actieve 50+-ers.  

De reeds gestarte (prachtige) renovatie van de Hortensiaflat is een absolute verbetering voor het aanzicht van de buurt.  

Tevens betekent het een opwaardering van de woningen.  

Voor bewoners blijft de overgang van zelfstandig wonen in de eigen vertrouwde woonomgeving naar de Hortensiaflat of het Ariëns-Zorgpalet aan de 

Floraparkstraat groot. 

• Nieuwbouw en herstructurering van het Winkelcentrum Stokhorst is vaak een eerstgenoemd item.  

De vraag om informatie met name om het woongedeelte is groot.  

Welk gedeelte van de woningen zijn koopwoningen en welke huurwoningen ?  

Worden er in het plan ook aangepaste woningen opgenomen om het langer zelfstandig wonen mogelijk te maken ? 

• Men is bezorgd over de mogelijk toekomstige leegstand van het ROC gebouw aan de Floraparkstraat.   

Vragen als “wat is er opgenomen in het bestemmingsplan”, “wat staat er te gebeuren qua invulling” en dergelijke voeren de boventoon. 

Men is met name bezorgd om een eventuele toename van vandalisme en vernieling bij langdurige leegstand. 
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Openbare Ruimte 

• De bewoners zijn met name trots op het groene karakter van zowel de wijken Ribbelt als Stokhorst.   

Een zeer duidelijk kenmerk die men als een gevoel van welvaart ervaart.  

• Men is uitermate tevreden over de herstructurering van diverse parken als bv. het Florapark, park Stokhorstschool, renovatie Spielepoort in de Kastanjelaan.   

• Het onderhoud van groenvoorziening in de wijken wordt echter met een onvoldoende beoordeeld. Door het groene karakter van de wijk is er ook meer groen 

aanwezig. Men vindt de uren voor onderhoud basisgroenvoorziening niet toereikend.  

De afgelopen jaren ontstaat er bij de burger op dit gebied een gevoel van achteruitgang en is het groenonderhoud juist onderhevig aan bezuinigingen. 

• Vernieling en vandalisme neemt toe en daarbij ontwikkelt zich ook in toenemende mate een gevoel van onveiligheid. Grote verontwaardiging is er over de 

huidige vloedgolf van graffiti.  

• Het speelveld bij wijkcentrum ‘t Volbert zal geherstructureerd worden door de komst van een extra baan bij tennisvereniging TVVS. Men pleit ervoor om de 

openbare ruimte rondom het wijkcentrum ’t Volbert hierin te laten integreren.  Deze ruimte wordt momenteel veelal gebruikt als illegale hondenspeelruimte. 

• Veel wijkgeïntegreerde (kleinere) speelplekken zijn gedateerd en zijn toe aan renovatie. 

• Het plaatsen van diverse hondenpoepbakken wordt als zeer positief ervaren. Er bestaan op diverse plaatsen nog Hondenuitlaatplekken (HUP’s). Men pleit 

ervoor het aantal hondenpoepbakken uit te breiden. Handhaving blijft belangrijk om verbeteringen te realiseren. 

• Men constateert een toename van zwerfafval in alle wijken (flesjes, blikjes e.d.). Ook lijkt illegaal storten toe te nemen. 

 

Verkeer 

• Parkeerproblematiek. Te kort aan parkeerplaatsen, waardoor dubbel parkeren met name in straten als bv. de Dahliastraat / Ribbelt toeneemt. In de wijk Park 

Stokhorst ziet men steeds meer wildgroei buiten parkeervakken. De indruk bestaat dat de parkeerproblematiek een lage prioriteit bij de politie heeft.  

De huidige situatie wordt als niet veilig ervaren doordat sommige straten dusdanig smal worden dat hulpverleners zoals brandweer en ambulance moeilijk 

doorgang kunnen vinden. 

• Snelheid op Kotkampweg, Brakershorst, Floraparkstraat. Men pleit voor actieve snelheidscontrole en eventueel installatie van een flashbord met 

snelheidsmeting.  

• De oversteekplaats uitgerust met slagbomen en verkeersbrigadiers op de Floraparkstraat voor de Paus Joannesschool wordt alom geprezen en als veilig 

ervaren.  De  verkeerssituatie rondom de Paus Joannesschool bij halen en brengen blijft voor velen een ergernis.  

In de toekomst bij mogelijke sloop en herbouw van het ROC-terrein pleit men voor parkeerstroken in de vorm van een “kiss and ride” strook. 

• Men pleit voor aanleg van veilige oversteekplaatsen (zebra’s) op de Brakershorst voor bezoekers van en naar het Winkelcentrum en overstekende schooljeugd 

van en naar de Stokhorstschool.  

• Men maakt zich zorgen over de verkeerssituatie op de Noord Esmarkerrondweg en pleit er voor snel over te gaan tot aanleg aansluiting Noord / Oost traject op 

A35.  
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Jeugd 

• Het jongerenbeleid en daarmee de opvang van de leeftijdcategorie 12 jaar – 16 jaar acht men onvoldoende. De Meidenclub van Alifa in buurthuis de Kom wordt 

gewaardeerd; echter dekt een beperkt deel in deze leeftijdscategorie. 

• Men dringt aan om graffiti-convenant zoals deze bestaat voor het centrum van de stad af te sluiten. Door inzet van een jongerenwerker zouden er in 

samenwerking met deze jeugd graffiti kunstwerken kunnen worden geïmplementeerd op gevoelige plaatsen zoals bv. onderdoorgang spoorbrug Oosterstraat en 

WC Stokhorst. 

• In kader van het voorgaande geeft men aan de participatie van de jeugd in alle leeftijdscategorieën te willen bevorderen. Als mogelijkheid wordt genoemd bij de 

aanleg van het WC Stokhorst de nog aan te leggen tijdelijke bouwomheining te schilderen. Dit zou projectmatig kunnen gebeuren in samenwerking met de 

basisscholen.  

• Er is een hoge waardering voor de Palmpasenactie met buurtoptocht, het Sinterklaasfeest in buurthuis de Kom. 

• Intensivering van de participatie van ondernemers in de buurt. Er zijn reeds een aantal acties succesvol opgestart of hebben reeds plaatsgevonden :  

voorstellingen van kindercircus Bongo in de wijk, Biba boerderij bij buurthuis De Kom, beschikbaar stellen van geld via muntjesactie, ondersteuning vossenjacht 

bij heropening van Paus Joannesschool, sponsoractie van diverse ondernemers tijdens de jaarlijkse braderie. De sociale betrokkenheid wordt hierdoor vergroot 

en de bewoners zijn hierover lovend. 

• Wenselijk is het realiseren  van een spreekuur voor jongeren. 

 

Gezondheid 

• Verbeteren of nieuwbouw van woningen kan leiden tot gezondere bewoners.  

• Men pleit voor een intensivering van wijkgerichte sportactiviteiten. 

• Geopperd  wordt een introductie van een sportpas geldig voor een nog op te richten sportstraat of sportpark door middel van een samenwerkingsverband van 

verenigingen als  Tex Town Tigers, TVVS, Sparta, Vosta en een commercieel bedrijf  zoals Trifora.  

• Hierbij zou een speciale instapmogelijkheid kunnen worden opgenomen voor de jeugd ter bevordering van sport / bewegen en gezonder leven. 

• Om de gezondere voedingspatronen voor de jeugd te bevorderen wordt gepleit om  de landelijke actie “meer fruit op de scholen “ te activeren. 

 

Onderwijs 

• Er zijn twee grote basisscholen in de wijk aanwezig de Paus Joannesschool en de Stokhorstschool. Men is trots op beide onlangs gerenoveerde scholen.  

• Veelal genoemd wordt het ontbreken relatie school-buurt participatie. 

• Het bijwonen van een vertegenwoordiger van beide scholen tijdens de wijkraadvergaderingen lijkt zinvol. 
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Welzijn / zorg 

• Een voorzieningenknooppunt op gebied van welzijn en zorg rondom winkelcentrum Stokhorst is een must. In samenwerking met Livio gevestigd in het 

Hortensiaflat zouden er voorzieningen kunnen worden geclusterd : fysiotherapie, podotherapie, aanmeting steunkousen en protheses, verloskundige praktijk, 

huisarts, tandarts, zwangerschapsgym/yoga en anderen.  

Bereikbaarheid en het doorbreken c.q. voorkomen van een sociaal isolement wordt daarin benadrukt.  

• Uitbreiding van de activiteitenruimte in het Hortensiaflat in samenwerking met Livio en beschikbaar voor de hele buurt. 

• Men vraagt om de opzet van een activiteitenprogramma c.q. dagopvang. Genoemd worden buiten de reeds bestaande activiteiten, het installeren van een Wii 

voor de bewoners, Nordic Walking voor actieve 50-ers onder begeleiding van een professionele gids en fietstochten. 

 

Vrije tijd 

• Er zijn veel activiteiten en mogelijkheden in de buurt. Organisaties werken in hun enthousiasme echter soms langs elkaar en het grote geheel is voor de 

bewoner daarom niet altijd duidelijk. Men pleit voor meer transparantie door publicatie van een integrale activiteitenkalender in de wijkkrant. 

• Daardoor zal de koppeling van activiteiten in buurtcentrum ’t Volbert en buurthuis de Kom en anderen verbeteren en meer mogelijkheden kunnen bieden. 

 

Integratie 

• Activiteiten opzetten samen met bewoners ter integratie van allochtonen en autochtone bewoners. Bv. een multiculturele wijk-themadag in samen werking met 

scholen, ondernemers en de buurthuizen.  

• Er zijn reeds diverse activiteiten op gezet in buurthuis de Kom gericht op integratie in de vorm van o.a. een inloopochtend voor allochtone moeders met jonge 

kinderen. Allochtone bewoners zijn hier over het algemeen onvoldoende van op de hoogte. Actieve werving en promotie is wenselijk.      

 

Cultuur 

• Oprichting van een kunstenaarscollectief in samenwerking met de kunstenaars winkelcentrum Stokhorst en de Kom.  

• Oprichting van een natuurprogramma met daarin opgenomen  wandelingen of fietsroutes onder begeleiding van gidsen in en rondom de wijk. 

• Opname in beschermd bomenplan in samenwerking met monumentenzorg waar mogelijk van bijzondere plaatsen in de wijk waaronder genoemd het 

Eikenlaantje,  de Kastanjelaan, het plantsoen aan de Dahliastraat. 
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4.  Afspraken Sociale Agenda Noord-Oost 

 

Stedelijk kader  Wijkschouw  

( analyse, foto wijk) 

Ideeën, wensen, plannen en 

afspraken 

Welke partners 

zijn betrokken? 

Kort: 2010-2011, 

 lang 2011 en verder 

Taalbeheersing Nog steeds sprake van 

achterstand. Taalonderwijs 

allochtonen, zowel mannen als 

vrouwen. VVE programma’s 

Van jongs af aan bevorderen via 

jonge kinderen en moeders. 

Alifa 

Onderwijs 

Kort en lang 

Integratie Taal in actie om actieve 

participatie en daarmee 

integratie te bevorderen . 

Kookgroepen 

Gezamenlijk activiteiten voor 

autochtone en allochtone bewoners. 

 

Alifa 

VUE 

Stadsdeelmanagement 

(SDM) 

Kort en lang 

Voorzieningenstructuur Beoogd voorzieningen -

knooppunt bij winkelcentrum 

Stokhorst / Hortensiaflat. 

Aandacht voor verbinding naar 

andere voorzieningen.  

Herstructurering winkelcentrum 

Stokhorst.  

Spreiding van voorzieningen (b.v. 

winkelcentrum Ribbelt) in de wijk zo 

veel mogelijk handhaven = sociale 

kwaliteit (o.a. ontmoeting) 

Corporaties 

Ontwikkelaars 

Gemeente 

Kort en lang 

Beschikbaarheid 

accommodaties 

Herbezinnen op totale aanbod 

en combineren 

Zo veel mogelijk multifunctioneel 

gebruik nastreven van alle locaties 

die ontmoeting mogelijk maken o.a 

De Kom, ’t Volbert  en sportvoor-

zieningen. Spreiding ontmoetings-

functie over woongebied belangrijk. 

Corporaties 

Gemeente  

Kort en lang 

Levensloopbestendig 

wonen 

Opgave tot realisatie van een 

fors aantal woningen, tot 2015 

nog 413 woningen. 

Realiseren stedelijke opgave.  

Wenselijk langlopende plannen 

periodiek te herijken en waar nodig 

aan te passen aan veranderende  

behoefte. 

Corporaties 

Ontwikkelaars 

Zorginstellingen 

Gemeente 

Lang 
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Stedelijk kader  Wijkschouw  

( analyse, foto wijk) 

Ideeën, wensen, plannen en 

afspraken 

Welke partners 

zijn betrokken? 

Kort: 2010-2011, 

 lang 2011 en verder 

Beschermde 

woonvormen 

Florapark 

Hortensiaflat 

Nieuwbouw winkelcentrum Stokhorst 

in relatie tot Hortensiaflat 

Wenselijk langlopende plannen 

periodiek te herijken en waar nodig 

aan te passen aan veranderende  

behoefte. 

Corporaties 

Ontwikkelaars 

Zorginstellingen 

Gemeente 

Lang  

Nieuwe 

welzijnarrangementen 

Optimale samenwerking tussen 

professionele en niet 

professionele partijen in de 

wijk. 

Vernieuwde inzet van 

maatschappelijk werk in 

Geraniumstraat en omgeving 

Bevorderen samenwerking Alifa, 

wijkraad, sportverenigingen, 

Ariens/zorgpalet, Livio 

Alifa 

Zorginstellingen 

Wijkraad 

Sportverenigingen 

 

Kort en lang 

 

Participatieplaatsen Maatschappelijke participatie 

stimuleren, waar mogelijk 

leidend naar regulier werk 

Wijkeconomie stimuleren 

Stimuleren inzet in sociaal 

maatschappelijke functies.  

Kunstenaarsactiviteiten. 

Aansluiten bij maatschappelijke 

activeringscentra. 

Gemeente  

Alifa 

 

 

Kort en lang 

Sociale veiligheid Speerpunten WENS 

aanpakken waardoor veiligheid 

wordt verbeterd. 

Dreigende verloedering en huiselijk 

geweld in de Geraniumstraat e.o. 

Verkeersveiligheid Floraparkstraat, 

Kotkampweg. 

Overlast jongeren bij Stokhorstschool, 

winkelcentrum en sportpark 

Schreurserve. 

Verbeteren fysieke omstandigheden 

winkelcentrum. 

Gemeente 

Politie 

Alifa 

SMD 

Kort 
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Stedelijk kader  Wijkschouw  

( analyse, foto wijk) 

Ideeën, wensen, plannen en 

afspraken 

Welke partners 

zijn betrokken? 

Kort: 2010-2011, 

 lang 2011 en verder 

Cultuurparticipatie Moet eigenlijk nog van de 

grond komen 

Oprichting kunstenaarscollectief in 

samenwerking met de kunstenaars 

winkelcentrum Stokhorst en de Kom.  

Oprichting van een natuurprogramma 

met daarin opgenomen  wandelingen 

of fietsroutes onder begeleiding van 

gidsen in en rondom de wijk. 

Opname in beschermd bomenplan in 

samenwerking met monumentenzorg 

waar mogelijk van bijzondere 

plaatsen in de wijk waaronder 

genoemd het Eikenlaantje,  de 

Kastanje laan, het plantsoen aan de 

Dahliastraat. 

Alifa 

Kunstenaars 

Wijkraad 

Stadsdeelmanagement 

Kort en lang 

Buurtinitiatieven en 

vrijwilligerswerk 

Buurt in actie 

 

Buurt in actie (BIA) loopt 

Jaarlijkse braderie/wijkmarkt 

 

Projectgroep BIA 

Wijkraad 

Alifa 

Gemeente 

Kort 

Vitale sportvereniging Uitbouwen maatschappelijke 

participatie sportvereniging 

Samenwerking met  welzijnswerk 

Beweegactiviteiten met onderwijs en 

ouderen 

Van sportpark naar beleef- en 

doepark 

Vosta  

Sparta, 

TVVS 

Tex Town Tigers 

Gemeente  

Permanent  

 

En natuurlijk de hoogste prioriteit voor uitvoering van het sociaal plan Schreurserve 
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Bijlage: 

 

Bij het tot stand komen van de sociale agenda zijn veel mensen en organisaties betrokken geweest.  

Met name wil ik noemen de inzet van de wijkraad en haar voorzitter Jan de Jong en de deelnemers aan de projectgroep, zij staan hieronder vermeld.  

 

Deelnemers projectgroep sociale agenda 

De heer A. Geerdsen 

De heer A. Gerberink 

De heer J. de Jong 

De heer H. Maartens (gemeente) 

De heer F. Nijhuis 

De heer L.W. Put 

Mevrouw I. Schepers 

De heer W. Slot 

Mevrouw A. Stauttener (gemeente) 

Mevrouw K. Stroeve 

De heer J. Vervoort 

De heer H. Westendorp 

 

 

Colofon: 

Dit is een uitgave van het projectbureau sociale agenda van de Gemeente Enschede 

 

Voor informatie: h.maartens@enschede.nl 

 

Eindredactie en coördinatie 

Hennie Maartens, projectbureau sociale agenda Gemeente Enschede 
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